praktikverket praktikverket.se - 010-540 82 80

En enklare vag till er nasta praktikant

Pa Praktikverket mots foretag och studerande som soker praktik. Ni visar vilka ni &r och vad ni kan
erbjuda. De studerande far mojlighet att hitta er och stka en plats hos er.

En praktikant kan bidra med nya idéer, kunskaper fran utbildningen och ett nytt satt att se pa sadant ni
gor varje dag. Hos er far personen anvanda sina kunskaper, lara sig mer och bli en del av teamet.

Har ni tagit emot praktikanter tidigare eller ar det forsta gangen? Vi hjalper er att komma igang.

<0ppna den digitala versionen)

Innehall

1 Sa hjalpervier 2 Sa fungerar det 3_Plattformen
4 Handledning 5 Kundernas erfarenheter 6 Upplagg

7 Kom igéng 8 Vanliga frégor 9 Kontakt

Lar kanna Praktikverket
Mot Pia, affarsradgivare pa Praktikverket.

Har berattar hon om hur vi gor det enklare for foretag och
studerande att hitta varandra.

For ert foretag

Hitta ratt praktikant

Klicka pa filmen eller skanna QR-koden:
youtube.com/watch?v=hybOIMY9GFc
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Fran forsta kontakt till praktikstart

Med Praktikverket far ni en plats for att hitta studerande och lara kdanna de
sokande. Ni samlar annonser, ansokningar och meddelanden och kan boka @
moten direkt i plattformen. @

Ni far ocksa tillgang till var Handledarhandbok. Behover ni stod infor starten eller
under praktikperioden finns vi har for era fragor.

Visa vilka ni ar Fa koll pa ans6kningarna Lar kdnna de sokande
Beratta om er arbetsplats Las de s6kandes profiler Borja med ett meddelande
och vad en studerande kan och valj vilka ni vill lara och prata om vad ni soker
fa lara sig och bidra med kanna battre. och vad personen vill lara
hos er. sig. Vill ni ga vidare kan ni

boka ett mote direkt i
Praktikverket.

Fran praktikannons till praktikstart

Skapa er praktikannons Las ans6kningarna
Beratta vad praktikanten far arbeta med, Titta pa de sokandes profiler och valj vilka ni
vilken utbildning som passar och nar ni vill ta vill prata vidare med.

emot nagon.

Lar kdnna varandra Starta praktiken

Skicka meddelanden och boka ett mote Nar ni har kommit verens om upplagget ar

direkt i plattformen. Prata om utbildningens det dags att valkomna praktikanten.

mal, era arbetsuppgifter och vad ni hoppas fa Handledarhandboken ger er stod, och ni kan

ut av perioden. hora av er till oss om fragor dyker upp under
perioden.
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Sa ser det ut nar ni ar inloggade

Har presenterar ni foretaget, tar emot ansokningar och lar kanna era sokande.

Foretagsprofil
Visa vilka ni ar och vad en praktikplats hos er har
att erbjuda.

Ansokningar

Las ansokningar och valj vilka sokande ni vill ga
vidare med.

p Totalt Vantar pé svar Accepterade Awvisade
©
Nordstaden Bygg 3 2 o 5
Bygg och anlaggning
© Stocktolm, Sverigs [ v @ Accepterade Awisade 3 Ateriallade
2 Fler an 100 anstallda
- Emilia Nachtweij Vintar ph svar © Ansskningsdetaljer
s Foretagsprofi e
rkeshogskola 2
Lukas Salvik En komplett foretagsprofl & & studentprofil
Foretagsadministratér Jalpe era : Hejl Jag &r social, och glar at a initai.Jag r driven, nyfiken och tycker det arvldigtntressantmed
Aktiv praktikplatser. digital marknadsféring, innehallsskapande och hur man bygger varumirken. Acceptera
. Profifullstandighet  100% MR BKiror  Engagerad  Driven X Behandlas
Bl ¢S P
2 Profil komplett! Valdakommuner & Bokaintenju
om , Stockholm  Ghteborg  Maimd
X Awisa
Uppdatera © Anskan mottagen: 24 mars 2026
ett modernt byggforetag med fokus ph kvaliet, tingsikiga relationer. Vi ';::’ags o (-]
arbetar sde foretag, P D Skicka meddelande
offentliga aktrer.
Hos oss kombi 5 Aktiva praktikplatser
raditionellt Vitror
pa och att alltid I bete vi o Danijal Omanovic Vantar pa svar © Anstkningsdetaljer
Inspirationen kommer frén moderna byggféretag som fokuserar pa kvalitet, halbarhet och néra o a=D Férséljning och service & Studentprofil
Fullstackutvecklare
kundrelationer. Vi sker dig som ar driven, nyfiken och vill utvecklas inom byggbranschen. Oavsett om du frra Meddelande: Hej! Jag & driven, nyfiken och tycker det &r véldigt intressant med digital marknadsféring, innehallsskapande och
studerar bygg och anlggning, teknik eller projektledning vil vi ge dig en praktik dar du far ta ansvar, vixa N © Acceptera
© 6ppen ansdkan ur man bygger varumarken. Jag ar ocksé social, strukturerad och gilla att ta iitiativ.
och kanna dig som en vktig del av feamet.
Nordstaden Bygg Engagesd  Dvven  Forsdiing  Marknadstoring  Behandlas

Meddelanden och moéten

Stall fragor, lar kanna de sokande och boka moten
direkt i Praktikverket.

& Student

O Alla konversationer v ey e
Vises déa!

Skicka garna over lite referenser till vi tar forsta intery

& Emilia Nachtweij
O Direktmeddelande
elva dagar sedan

@ Danijal Omanovic

Bygg & Snickeri
(@ Praktikansokan

Emilia Nachtweij 21:28

Jag ser fram emot métet pa torsdag via teams, min ena referens
&r Colin Engholm p& mitt nuvarande jobb med nummer: 076-041
0909

Nordstaden Bygg
tvd manader sedan

9 Danijal Omanovic
0 Direktmeddelande

atta manader sedan

Jag skickar dver fler referenser under dagen.

Super! T

Studerandeprofiler

Lar kanna personen bakom ansokan. Las om
utbildning och intressen och ta del av CV,
personligt brev och kursplan.

Danijal Omanovic

Férsaljning och service - Forsaljning & Marknadsféring
f Grit Academy

o™ Personligt brev (&7 Kursplan (&

O@in § &

Oom

Mitt namn &r Danjal och jag studerar till internationell férsaljare och marknadsférare i Stockholm. Jag &r en driven, kreativ
och engagerad person med ett stort intresse for marknadsféring, kommunikation och férsélining. Jag motiveras av att
kombinera kreativitet med strategi och trivs med att vara delaktig genom hela processen — frén idé till fardigt resultat.
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En bra start hjalper praktikanten att bidra

En praktikant kommer med kunskaper fran sin utbildning och viljan att anvanda dem i verkligheten. Det

kan ge er nya idéer och inblick i verktyg och arbetssatt som personen har fatt lara sig.

Precis som med en ny kollega gor en tydlig introduktion det lattare att komma in i arbetet. Tiden ni
lagger i borjan hjalper praktikanten att forsta uppgifterna, bli tryggare och ta mer eget ansvar.

Det har ger en bra start

v Nagon som visar vagen

Valj en handledare som kan arbetet och
finns till hands for fragor och aterkoppling.
Med tydliga instruktioner far praktikanten
battre forutsattningar att arbeta vidare pa
egen hand.

v Utrymme att prova mer

Kursmalen ar grunden for praktiken. Nar de
far plats kan praktikanten ockséa prova
andra uppgifter utifran intresse, mojlighet
och tid. Det kan ge er bada chansen att
upptacka fler satt som personen kan bidra

pa.

v Uppgifter att vaxa med

Borja med konkreta uppgifter som passar
utbildningens mal. Lat sedan praktikanten
ta mer ansvar i takt med att kunskaperna

och tryggheten vaxer.

v Enplats i teamet

Ordna verktyg och inloggningar infor
starten. Bjud in praktikanten till relevanta
moten och lat personen lara kdanna
kollegorna. Det hjalper praktikanten att
forsta verksamheten och kommain i
vardagen.

v Korta avstamningar som tar arbetet framat

Prata regelbundet om vad som fungerar,
vilka fragor som finns och vad nésta uppgift
kan vara. Det ger praktikanten riktning och
hjalper er att se hur personen utvecklas.

Prata med oss om handledning
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Sa berattar vara kunder om praktik

"For oss ar praktik en viktig "Praktikanten som var hos
del av var langsiktiga oss blev snabbt en naturlig
kompetensforsorjning.” del av teamet.”
Paula Mendoza Hanna Ahlberg
Q HR-koordinator, @ VD, People of Tech
Lambertsson

Vi pratar garna om vad som passar er

"Hittills har vi tagit emot
fem praktikanter, varav tva
har gatt vidare till

anstallning.”

£ Joakim Wagland
Agare, Luggude
Bygg

Hur vill ni arbeta med praktik? Prata vidare med en av vara affarsradgivare om vad ni behover

hjalp med. Tillsammans gar vi igenom vad som ingar, pris och avtalsvillkor samt hur ni kommer

gang.
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Ni behover inte ha allt klart for att ta forsta steget v~

RS

\\V+v /7,

Det racker att ha en forsta tanke om vad en studerande skulle kunna géra hos er.
Vi tar samtalet darifran.

Uppgifter Handledare

Vad skulle praktikanten kunna fa lara sig och Vem hos er kan visa vagen och ge stod?
hjalpa till med?

Tidpunkt Beslut
Nar skulle det passa er att ta emot en Ar det ndgon mer som behdver vara med i
praktikant? samtalet?

Med era svar som grund pratar vi vidare om nasta steg.

Prata med oss om nasta steg
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Sa kan praktik fungera hos er fé@

Hur lang ar en praktikperiod?

Praktikperiodens langd foljer utbildningens upplagg. Ni far tid att lara kdnna den studerande och lata
personen vaxa i uppgifterna. Datum och omfattning stammer ni av fore start, sa att ni kan planera
perioden hos er.

Vilken alder har de studerande?

Ni kan mota bade personer i borjan av arbetslivet och personer som utbildar sig till ett nytt yrke.
Medianaldern bland dem som borjade ett yrkeshogskoleprogram 2025 var 31 ar. En studerande kan
alltsa ha tidigare arbetslivserfarenhet med sig, tillsammans med nya kunskaper fran utbildningen.
Kalla: MYH, Statistisk arsrapport 2026. Aldersuppgiften galler YH-nyborjare.

Hur mycket tid behover vi avsatta?
Lagg tid pa en tydlig introduktion i borjan och folj upp med korta avstamningar. Det hjalper praktikanten

att forsta arbetet och ta mer eget ansvar. Handledarhandboken ger er vagledning, och behdver ni stod
under perioden ar ni valkomna att kontakta oss.

Kan ett litet foretag ta emot en praktikant?
Ja. I ett mindre foretag far praktikanten ofta arbeta nara kollegorna och se flera delar av verksamheten.

Det skapar mojligheter att bade lara och bidra. Med tydliga forsta uppgifter och en handledare som
visar vagen kan personen vaxa in i arbetet och bli ett uppskattat tillskott i teamet.

Vi &r osékra pa vilka uppgifter en praktikant kan géra.
Bdrja med er arbetsvardag och personens kunskaper och intressen. Sadant som ar rutin for er kan vara

vardefullt att lara. Kursmalen ar grunden, men nar de far plats kan praktikanten ocksa prova andra
uppgifter. Stam av med skolan vid behov. Det kan bredda larandet och ge er nytta inom fler omraden.

Vi hittar redan praktikanter sjalva. Varfor anvanda Praktikverket?

Praktikverket ger er ytterligare en vag till studerande och samlar annonser, ansokningar och kontakt pa
ett stalle. Ni kan lasa profiler och boka méten direkt i plattformen. Dessutom far ni tillgang till
Handledarhandboken och méjlighet att kontakta oss for stod under praktiken. Tillsammans tittar vi pa
vad det kan tillfora i ert arbetssatt.

Hur hittar vi en praktikant med ratt kunskaper?

Beskriv vilka uppgifter personen ska fa arbeta med och vilka forkunskaper som behdvs. I Praktikverket
kan ni lasa de sokandes profiler, stalla fragor och boka moten. Da far ni mojlighet att prata om
kunskaper, intresse och forvantningar innan ni bestammer vem ni vill valkomna.

Maste vi kunna erbjuda en anstallning efterat?

Ni kan erbjuda en vardefull praktikperiod aven utan ett aktuellt rekryteringsbehov. Den studerande far
anvanda sina kunskaper i verkliga uppgifter, och ni far l[ara kanna personens satt att arbeta. Var 6ppna
med mojligheterna fran start. Om ett behov uppstar langre fram har ni redan fatt kontakt.
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Finns det relevanta studerande och skolkontakter i vart omrade?

Beréatta var praktiken ska vara och vilka kunskaper ni soker. Da kan vi ga igenom vilket underlag vi har
om studerande, utbildningar och skolkontakter som ar relevanta for er. Det ger er en tydligare bild infor
beslutet.

Vi har haft en praktik som inte fungerade. Hur kan vi fa en battre start nista gang?

Borja med vad ni vill ska fungera battre den har gangen. Prata om uppgifter och forvantningar fore start
och planera en tydlig introduktion. Handledarhandboken ger er stod i forberedelserna. Folj upp
regelbundet med praktikanten och hor av er till oss om ni behdver vagledning langs vagen.

Kan praktik hjalpa oss att hitta framtida medarbetare?

Ja. Praktik ger er mojlighet att lara kanna en person i arbetet fore en eventuell anstallning. I MYH:s
uppfoljning 2025 arbetade 55 procent av de YH-examinerade som hade en anstallning aret efter
examen hos en arbetsgivare dar de gjort LIA.

Kalla: MYH, Statistisk arsrapport 2026. Uppgiften galler examinerade 2024 och avser yrkeshogskolan nationellt.

Ska vi ta nasta steg tillsammans?

Hor av er till oss pa Praktikverket. Vi pratar garna om era fragor och hur ni kan komma igang.

info@praktikverket.se 010-540 82 80

E-post Telefon },)&

Vill ni att vi hor av oss?

Praktikverket - info@praktikverket.se - 010-540 82 80 - praktikverket.se
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